Handlingsplan i hdndelse av sexuella trakasserier pa Fysikum.

Vid sexuella trakasserier ar det viktigaste att trakasserierna upphor, sa att den drabbade kan
aterga till sin normala verksamhet vid institutionen sa snart som méjligt. Den som utsatts for
sexuella trakasserier har ratt till hjalp omgaende, och det &r viktigt att den som tar emot anmélan
agerar skyndsamt.

Nar nagot har intraffat och den drabbade gar till nagon vid institutionen.

Om nagon som &r anstélld vid institutionen far k&innedom om att det forekommer sexuella
trakasserier pa institutionen ar denna person skyldig att:

1) informera om institutionens policy och hur allvarligt institutionen ser pa det intraffade

2) informera om hur den drabbade kan ga vidare och uppmuntra den drabbade att géra det.

3) rapportera till jamstalldhetsombudet att den har delgivits detta, oavsett om den utsatta vill ga
vidare eller ej. Om den drabbade inte vill ga vidare skall det &nda komma till
jamstalldhetsombudets kannedom att den har delgivits, att den drabbade inte dnskar ga vidare
och vill vara anonym.

Tank p4 att du som anstalld inte har nagot utredningsansvar, d.v.s. du maste inte sjalv forsdka
bilda dig en uppfattning i skuldfragan. Det racker alltsd med en persons subjektiva beréttelse om
att han/hon blivit utsatt for trakasserier for att du skall genomfdra punkt 1-3 ovan.

Jamstallhetsombudet &r skyldig att:

1) dokumentera vad som hént och hur institutionen har hanterat fragan. En dokumentation bor
ske dven om den utsatta valjer att vara anonym och inte féra fragan vidare. Om anmalaren vill
forbli anonym maste alla berérda forbli anonyma.

2) informera den drabbade om hur det gar till att géra en formell anmélan, vad som hénder pa
institutionen och i disciplinndmnden, samt betona institutionens stéd.

3) uppmuntra den utsatta att géra en formell anmalan.

4) om den drabbade énskar ga vidare med anmalan, aven ha samtal med den anklagade, sa att
han/hon har chans att ge sin version av handelserna.

Om traksserierna &r lindriga och egentligen bottnar i missférstand, kan samtal med de inblandade
och en dverenskommelse récka for att fa stopp pa trakasserierna.

Jamstélldhetsombudet ar skyldig att informera prefekten om det som hént.

Prefekten skall, om den utsatta sa énskar, fora arendet vidare till disciplinnamnden.

Prefekten ar ocksa ansvarig for att information nar berérda personer och &ven den person som
anmalts.



Jamstalldhetsombudet ansvarar fér dokumentationen och uppféljiningen av fallet, kontakten,
informationen och stédet till den drabbade.

Prefekten ansvarar fér att disciplinndmndens beslut i sin helhet snarast delges styrelsen och
berérd personal, samt att om den klagande ar en student, och om han/hon sa dnskar, ordna med
information till 6vriga studenter.

Prefekten ansvarar ytterst for att beslutet efterlevs. Jamstélldhetsombudet ansvarar for
dokumentation och uppféljning.

Riktlinjer fér uppféljning:

Jamstélldhetsombudet tréffar den drabbade vid minst tre tillféllen efter att rendet tagits upp i
disciplinnamnden eller I6sts via samtal: Forsta gangen en vecka efter avslutat arende, efter en
manad samt ett halvar efter avslutet.

Vid dessa tillfallen ska jamstalldhetsombudet stalla féljande fragor till den drabbade:

-- Har trakasserierna verkligen upphért?

-- Hur har den utsatta upplevt bemétandet fran institutionen?

-- Om &rendet slutade med en éverenskommelse mellan de inblandade, har den som trakasserade
féljt Gverenskommelsen?

-- Har den drabbade utsatts for andra typer av trakasserier som en féljd av anmélningsprocessen
(exempelvis utfrysning, ryktesspridning eller mobbning)?



